Programme de soutien a la parentalité pour les parents sur le marché
du travail
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1. Contexte du projet Tableau 2. Corrélations entre la violence psychologique et les facteurs de risque
1 2 3 4 5 6 7 8

* Les pratiques parentales psychologiquement violentes sont

fréquentes au Québecl. 1. Violence psychologique 12** -.03 - DEx* Dg*** .02 -.05 13**
2. Dé _ * %k ) ¥* % % * ok k * %k ) *ok ok *ok ok
> Crier, sacrer, insulter, menacer I'enfant eiresse 39 40 .23 .24 .25 .54
3. Soutien social 41 . 3% -.02 33*** N dal
* Limites des programmes de soutien a |la parentalité existants : 4. Compétence parentale - A4 - 01 ogErE gk
> Pgu efficaces pour !orévenir spécifiqguement la 5. Stress parental .02 -10* 18%**
violence psychologique?.
: L - 6. Demandes du travail L DG 4G**
» Faible participation des parents de milieux
favorisés3. 7. Ressources du travail L gk
> Hypothése d’un profil particulier chez les parents 8. Conflits travail-famille
a risque de violence psychologique en lien avec *p < .05, **p < 01, ***p < 001

des facteurs liés au travail (associations entre les
demandes du travail, les ressources au travail, les
conflits travail-famille et le recours a la violence
psychologique) 4.

» Faible corrélation significative entre les conflits travail-famille et I'utilisation de pratiques parentales
psychologiquement violentes

 Objectifs :

1. Décrire I'utilisation de pratiques parentales Tableau 3. Besoins et intéréets pour un programme de soutien
psychologiguement violentes, I'expérience au travail Perception d’un besoin d’aide dans le role de parent
et certains fac,teu.rs de risque psychosquaux chez des JErREE 52 59,
parents québeécois occupant un emploi.

. . L Parfois 59.2%

2. Décrire les besoins des parents québeécois sur le _ > 77.5% des parents
marché du travail en termes de soutien au réle Souvent-Toujours 18.3% rapportent sentir un
parental. Utilité d’avoir du soutien en matiére de parentalité besoin d’aide pour

Inutile 17.9% accorrlplir Igur role de

’ . parent, mais une

2. Méethode Utile 61.6% minorité de parents
Ne sait pas 20.5% ont participé a un
* Questionnaire anonyme en ligne au printemps 2023 Participation & un programme (12 derniers mois) Egzifr:n;;: o
. o >
* 561 parents travailleurs (76.3% des meres) de la ville de Oul 13.0% parentalite
Québec ayant des enfants agés entre 2 et 12 ans Non 87.0%

Probabilité de participation a un programme au travail
» Parmi les parents

Tableau 1. Description de I’échantillon 0
| ' , Improbable 26.1% N R —
Yanables Moyenne (E.-I.)  Fréquence Probable 54.0% intéresseés par un
Age parent 39.69 (5.29) Ne sait pas 19.99 programme offert en
Age enfant 6.13 (3.12) ' milieu de travail, la
Motifs d’hésitation ref rticiper
Nombre d’enfants mineurs 1.98 (0.80) ot dihesitation;ouide hetusde:pakdcipe majorite jvcique le
: 0 manque de temps
Diplédme universitaire parent 717.0% Peur du jugement 8.1% comr0r|1e ot ;
Revenu ménage de 80 000 et + 88.2% Pas de besoin 24.6%
Famille biparentale intacte 80.2% Manque de temps 64.5%
Heures de travail/semaine Pas utile 10.2%
30 a 40 heures 171% "
40 heures et plus 17.6% Autre 16.4%
3. Resultats 4. Recommandations pour la pratique
Figure 1. Prévalence des pratiques parentales psychologiquement
violentes (12 derniers mois) * Importance d’agir pour diminuer l'utilisation de pratiques parentales psychologiqguement violentes

et ainsi prévenir la maltraitance psychologique

* Nécessité d’adapter les services offerts aux parents-travailleurs qui semblent présenter des
caractéristiques particulieres :

» Faible participation aux services actuellement offerts
» Association entre les difficultés de conciliation travail-famille et la violence psychologique

» 64.5% des parents évoquent un manque de temps

e Création d’'un programme de soutien a la parentalité offert en milieu de travail

Parentalité en pleine Approche centrée sur la famille Théorie des frontieres
conscience
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