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Transition école-travail

Transition à l’âge adulte (Schoon, 2015)

Transition école-travail (Buchmann & Kriesi, 2011)

Éducation post-secondaire pour tous? (Rosenbaum, 2010)
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(Thouin et al., 2023)

Typologies de transition école-travail



Agentivité académique
« Un processus d'action intentionnelle et de régulation de l'action, qui opère dans l'écologie sociale des 

opportunités et des contraintes imposées par les structures et institutions sociales » (Schoon & Heckhausen, 2019)»

Aspirations 
scolaires

Engagement 
scolaire

Concept de 
soi à l’école

Orientation vers
le futur

Valeur perçue
Concept de 

soi

Éducation post-

secondaire

(Archambault et al., 2022; Beal & Crockett, 2010; Schoon & Cook, 2021; Steinmayr et al., 2019)



Qu’en est-il de l’emploi carrière?

(Medvide et al., 2019; Akkermans, 2021 ; Schoon & Cook, 2021)

Career Adaptability

Perception des habiletés d’emploi

Aspirations professionnelles

Valeur accordée au travail

Perception de l’emploi (Masdonati et al., 2022) 

Bénéfices associés (Thouin et al., 2023)

Agentivité académique → persévérance scolaire → emploi carrière

Emploi carrière →

Processus →

Pont conceptuel →

Orientation 
vers le futur

Valeur 
perçue

Concept 
de soi

→ Emploi carrière 



Objectifs de l’étude

6

Éducation 

des parents

Aspirations 

scolaires

Genre

Emploi des 

parents

Origine 

ethnique

Concept de 

soi à l’école

Emploi 

carrière

Éducation 

post-

secondaire

Temps École secondaire (14-16 ans) Jeune adulte (20 ans)

Espace
Québec

Angleterre

Objectifs

1. Déterminer si le lien entre 

l’agentivité académique et la 

participation aux études post-

secondaires observé dans les 

études précédentes est répliqué

dans deux échantillons de jeunes

éprouvant des difficultés

scolaires

2. Déterminer si l’agentivité

académique et associée à 

l’obtention d’un emploi carrière

3. Comparer le niveau d’agentivité

académique entre le Québec et 

l’Angleterre

Engagement 

scolaire

Régressions 

logistiques



Méthode: Données

545

Décrocheurs

RésilientsNormatifs

Projet Parcours (Dupéré et al., 2018) 

Jeunes vulnérables sur le plan scolaire

Recrutement à Montréal et dans les régions

environnantes

Dépistage (n=6773)

Entrevue T1 (16 ans) (n=545)

Entrevue T2 (20 ans) (n=386)

Longitudinal Study of Young People in England (LSYPE) (DfE, 2011) 

Données populationnelles (Angleterre)

Entrevue vague 1 (14 ans) (n=15 770)

Entrevue vague 7 (20 ans) (n=8682)

Sous échantillon→ jeunes vulnérables sur le 

plan scolaire (n=3049 ; W7)



Méthode: Mesures

Agentivité académique

Concept de soi à l’école

«À quel point es-tu bon en math?»

 Math

 Français

 Général

Aspirations scolaires

1= Je ne sais pas ce que je veux faire à l’école

2=Je veux finir mon secondaire

3= Je veux finir mes études collégiales

4= Je veux un diplôme universitaire

Engagement scolaire

«Je travaille aussi fort que je peux à l’école»

 Engagement émotif

 Engagement comportemental

 

Occupation principale à 20 ans (5 catégories)

NEET (Déconnexion de l’école et du 

travail)

Emploi «en attendant»

Emploi carrière

Éducation secondaire

Éducation post-secondaire



Résultats

Descriptives

Parcours LSYPE

Occupation principale 

(20 ans)

NEET 11,1 26,8

Emploi «en attendant» 34,7 34,0

Emploi carrière 17,6 16,8

Éducation secondaire 11,9 5,8

Éducation post-

secondaire

24,6 16,6



Résultats

Résultats 

principaux
Aspirations scolaires

Concept de soi 

à l’école

Emploi 

carrière
Éducation 

post-secondaire

Engagement 

scolaire

Aspirations scolaires

Concept de soi 

à l’école

Engagement 

scolaire

Résultats 

similaires dans 

les deux 

échantillons

Descary, G., Dupéré, V., T. Hebert, S., & Schoon, I. (2023). Is Academic Agency Relevant for the School-to-Work Transition of 

Lower Attainers? Evidence from Canada and England. Journal of Youth and Adolescence, 52, 2509–2525.

Éducation post-secondaire

24,6%/16,6%



Qu’en est-il des jeunes avec un historique en protection de la 

jeunesse?

Emploi 

carrière

Agentivité 

académique
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Emploi 

carrière
???
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carrière
???
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carrière
???

Éducation 
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???

Agentivité 

académique
Éducation 

Post-secondaire

Agentivité 

académique

Aspirations scolaires



Qu’en est-il des jeunes avec un historique en protection de la 

jeunesse?

Emploi 

carrière

Agentivité 

académique

Jeunes DPJÉchantillon total

Emploi 

carrière

Agentivité 

académique

Emploi 

carrière

Engagement 

identitaire 

Emploi 

carrière

Soutien social 

perçu

Éducation 

Post-secondaire

Agentivité 

académique
Éducation 

Post-secondaire

Agentivité 

académique

Aspirations scolaires Concept de soi à l’école

***Associations transversales à 20 ans

***



Discussion

Agentivité académique : soutien partiel de la transition école-travail 

Importance de considérer la dualité de la transition école-travail

Comment favoriser l’insertion dans un emploi carrière?

 Soutien social

 Exploration identitaire

 Expériences de travail positives

 Formation professionnelle



M E R C I !
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