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Collectif Ex -Placé DPJ

Fondé le 13 septembre 2022, le Collectif Ex -placé DPJ est un
organisme formé de jeunes et d’adultes (14 a 35 ans) ayant regu des
services de la protection de la jeunesse ainsi que de leurs alliés.

Aprés plus de 5 ans d’implication au sein du Comité de jeunes I’Etude sur le
devenir des jeunes placés au Quéebec et en France (EDJeP),nous voulons:

Pérenniser la participation des ex-placés;

Développer notre propre organisme autonome PAR,POUR et AVEC;
Se rassembler entre PAIRS pour discuter et socialiser;

Réunir des personnes de différents milieux afin d’€changer et
développer des stratégies communes.

Les services offerts par le Collectifsont largement inspirés des modeles d’association

d’entraide REPAIRS et ADEPAPE en France et dans les autres provinces canadiennes.




L’Etude sur le Devenir des Jeunes Placés

Ouverture de la Commission spéciale sur les
droits des enfants et la protection de la jeunesse

Vidéo EDJEP 5min32

Vidéo Porte-Voix
3min15

Prix Droits et Libertés 2018

INNOVATION ET CREATIVITE
AU SERVICE DES DROITS
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Vidéo historique EDJeP: http://www.youtube.com/watch?v=cDum2cGqho0
Vidéo Porte-Voix: https://youtu.be/4PxIc-__7Dk


https://youtu.be/4PxIc-__7Dk
http://www.youtube.com/watch?v=cDum2cGqho0

Présentation du Collectif

Faciliter la prise de parole et la
mobilisation des jeunes placés et des
ex-placés en offrant diverses activités

de prévention, d’éducation, de
soutien et d’'accompagnement pour

> les jeunes de 14 a 35 ans.
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Faciliter la participation des jeunes dans le développement et COOPAI RS
la mise en ceuvre de projets auprés de divers partenaires. Faciliter la participation des

jeunes dans le développement

et la mise en oeuvre de projets

aupreés de divers partenaires et
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La legislation

Les Etats garantissent a
l'enfant qui est capable
de discernement le droit
d'exprimer librement
son opinion sur toute
question l'intéressant,
les opinions de I'enfant
¢tant didment prises en
considération en égard a
son age et a son degré

de maturité.

1. Le CISSS/CIUSSS doit s’assurer
de la
population a la

participation de la
gestion du
réseau de la santé et des
services sociaux et s’assurer du
respect des droits des usagers.
16. 11 doit prévoir des modalités
et développer des mécanismes
pour informer la population, la
mettre a contribution a I'égard
de l'organisation des services et
pour connaitre sa satisfaction au

regard des résultats obtenus.

4.3 Privilégier, (..), les
moyens qui permettent
a Dlenfant et a ses
parents de participer
activement a la prise de
décision et au choix des
mesures qui les

concernent.

4.5 Favoriser la
participation de l’enfant

et de ses parents ainsj
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Le constat

La Commission spéciale sur les droits de g

I'enfant et la protection de la jeunesse NG NS

(2020, p. 4)




Les niveaux de participation
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Motivations et intéréts

Les jeunes choisissent de participer a un projet si ...
o Sentiment de changerles choses et d’avoirun impact sur
I’am ¢lioration des services
o Sentiment que point de vue sera pris en compte
o Reconnaissance de 'implication et du savoir expérientiel
o Flexibilité, ouverture d’esprit et capacités d’adaptation du

porteur de projet

Le processus permet de développer le pouvoir agir et d’agir sur les
politiques publiques pour changerles choses de maniére plus
structurelle, sur des enjeux systémiques




Le savoir expérientiel

Le savoir expérientielest dynamique et multiple et
.La participation des personnes
concernées permet de mieux comprendre les services adaptés a leurs besoins.

Diverses formes de Il’ne S}lfflt pa,s' de posséder un savoir expérientiel, il e'st
) nécessaire de l'élaborer, de le combiner avec d’autres savoirs
Savolirs d’expériences, des ¢éléments de formations et des

O savoir d’action positionnements idéologiques.
A (Demailly et Garnoussi, 2015)

O savoir-€tre

O savoirprocédural Le savoir expérientiel se construit dans le temps ¢t par les
O savoirthéorique expériences , a la fois par les legons que la personne retire de

ses propres expériences, par les apprentissages de ses pairs
. ainsi que par les savoirs expérientiels cliniques découlant de
(Gardien, 2017) sa pratique professionnelle

(Godrie, 2020)




Deux figures du patient contemporain

dans un contexte de démocratisation sanitaire

Simon, Halloy, Hejoaka et Arborio (2020)affirment que “la pair-aidance s’inscrit dans une longue

histoire sociale marquée par

Le patient expert (ou patient partenaire)

Diverses roles

O rdle politique
(patient réformateur)

O rdle actifdans la recherche
(patient chercheur)

O participer a la formation d’autres
professionnels
(patient formateur)

(Simon, Halloy, Hejoaka et Arborio, 2020)

”

Le patient pair  (ou pair -aidant)

Les pairs-aidant sont a la fois diriges

vers les €équipes et vers les patients

conseiller;
médiateur;
témoin;
collaborateur;
formateur.

(Castro,2020,p.20)




Des exemples d’obstacles

Nous pouvons détenir du savoir expeérientiel et
en situation de travail.
(Dem ailly et Garnoussi, 2015)

La ou est une raison importante
d’isolement social et qui peut entrainer un ou
une importante souffrance.

(Laguette et Préau,2015)

Les pairs-aidants peuvent ressentir un ou

(Bonilla Guerrero, Dulaurens et Lagarde,2020,p.29)




+1ls sont impliqués

+ les barricres a leur participation tombent

Godrie, 2016
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SOUTENIR LA TRANSITION A LR VIE ADULTE
DES JEUNES PLAGES EN COLLABORATION
AVEG LA GOMMUNAUTE

Premier atelier le 26 septembre 2023 de 17h a 20h
Implication 1 mardi sur 2 - Total 20 ateliers

Un projet du
Collectif
Ex-Placé DPJ

Le projet GRANDIR ET BIEN PARTIR vise a développer un ensemble
d’outils pour la transition a la vie adulte des jeunes placés, a l'intention
des jeunes et des intervenants. Ces outils seraient basés et structurés
en fonction des 8 piliers provenant du rapport Normes équitables de

o - ' \ 9
transition vers I'age adulte pour les jeunes pris en charge. %
Faites vite, le nombre de places est limité 412 participants! Avec le eunes
financier

DPJ

info@collectifexplacedpj.com




Les 8 piliers de la transition a la vie adulte

Doucet, M. & Conseil national des
défenseurs des jeunes pris en charge (2021,
le 4 octobre). Normes équitables de
transition vers I’dge adulte pour les jeunes
pris en charge. Ottawa, ON : LBEC.

@” Education et développement professionnel
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Plaidoyer et droits

: ) @ Développement émergent a I'dge adulte
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https://7f9b59af-af92-41cd-8e6c-aa2870f170de.filesusr.com/ugd/f54667_5a0be4ec64ba4941ab6e310eef90050c.pdf
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ETRE CONSULTE DANS LE DEVELOPPEMENT ET

LA MISE EN OEUVRE DE PROJETS AUPRES DE
DIVERS PARTENAIRES ET GOLLABORATEURS

NOTRE DOSSIER PRIORITAIRE:

PROMOTION ET EDUCATION OFFRIR DES SERVICES DE:
DES DROITS e CONSULTATIONS
@ . a":eos,z?c;listsslgglapersonne COMITE DE SUIVI DE LA ([ CONFERENCES
B e DROIE DEE ENEANTS T LA e FORMATIONS

PROTECTION DE LA JEUNESSE
Table de concertation jeunesse



Tu as envie de
t'exprimer sur ton
expérience avec la

DPJ et favoriser le
respect des droits des
jeunes? Ce projet est 5

pour toi! -
/

A A

Droit de cite

Premier atelier le 30 mars 2023 de 17h a 20h

Une collaboration
Le projet vise a développer des outils de sensibilisation en droit de -
la jeunesse. Par des ateliers d'information, d’analyse sociale et de
co-construction nous accompagnerons un groupe d'ex-placé.e.s
pendant un an. Regois une carte cadeau de 50% par atelier. Faites
vite, le nombre de places est limité a 12 participants!

! org
Avec le soutien financier

is-toi le 20 2023
e Montreal &




Questions
Commentaires

DEVIENS
MEMBRE !

Tu travailles
aupreés des jeunes
suivis par la DPJ?

Voici les avantages d'étre
un membre allié:

Etre informé de
nos activités

Collaborer a
nos projets

COLLECTIF EX-PLACE DPJ
www.collectifexplacedpj.com
errrer info@collectifexplacedpj.com
notre cause 514 779-5807
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