REGARDS DADOLESCENTES
SUR LA TRAUECTOIRE DE SERVICES

POUR LESTEUNES EN SITUATION DEXPLOITATION SEXUELLE
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Cette trajectoire a été produite grace au travail de cinqg jeunes filles placées en CRJDA, d’'une équipe de
recherche du Département de psychoéducation et de psychologie de I'Université du Québec en Outaouais
et de différents intervenant-e-s et gestionnaires du CISSS des Laurentides.

Pour citer ce document :

Magjk, Lafantaisie, V., Roussel, M-E., Carrier, M. (2023). Trajectoire de services adaptée aux besoins des
jeunes en contexte d’exploitation sexuelle. Université du Québec en Outaouais.
*Magjk est le pseudonyme utilisé par le comité de travail composé de 5 jeunes placées en CRJDA qui ont pu se retrouver a un

moment de leur vie en contexte d’exploitation sexuelle et de deux animatrices qui ont joué un role de facilitatrice pour guider les
travaux du groupe.

Pour plus d’information sur la recherche, veuillez consulter le mémoire maitrise de Gabrielle Charlebois :
Charlebois, G., Lafantaisie, V. & Tremblay-Hébert, S. (2024). Coconstruction d’une intervention avec des
adolescentes placées en CRJDA : la situation de I'exploitation sexuelle des mineures [mémoire de maitrise].
Université du Québec en Outaouais.



INTRODUCTION

Ce projet de recherche-action participative (RAP) souhaitait répondre a deux principaux enjeux :

. Le manque de services adaptés pour les jeunes en contexte d’exploitation sexuelle;

. La sous-représentation des jeunes, principalement concernés, dans I'élaboration de pratiques qui leur
sont destinées.

L'objectif principal de cette RAP était ainsi de coconstruire des pratiques d’intervention adaptées pour
des mineur-e-s en contexte d’exploitation sexuelle AVEC des adolescentes concernées.

Un groupe de travail formé de cing adolescentes placées en centre de réadaptation pour jeunes en difficulté
d’adaptation (CRJDA) et de deux animatrices (une étudiante-chercheuse et une professionnelle externe) a
travaillé dans un esprit participatif pendant plus de neuf mois a la production d’'une trajectoire de services qui
répondrait davantage aux besoins de jeunes en situation d’exploitation sexuelle.

C’est le résumé de leur travail que vous retrouverez dans ce cahier.

La pertinence, la rigueur, la richesse et la justesse de tout le travail produit montre la nécessité de prendre le
temps de réellement écouter les jeunes : ils sont une ressource et pas seulement des personnes en besoin
de services.

La participation de I'’enfant est un droit, mais également une nécessité pour que les adultes puissent
accompagner les jeunes de maniére juste et bienveillante.

« [L’enfant a] le droit d'exprimer librement son opinion sur toute question l'intéressant, les opinions de I'enfant
étant ddment prises en considération. » (Article 12, Convention internationale des droits de I'enfant)
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Teajectoive de services en CRIDA
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Ce aue nNous PR

CREER AVEC LES JEUNES UN QUTLL D' ANALYSE DES BESOINS
DES PERSONNES EN CONTEXTE D'EXPLOTTATION SEXUELLE

[L NE S'AGLT PAS D'UN OUTTL DE DEPTSTAGE MATS BIEN D'UN QUTIL

D' ANALYSE DES BESOTNS DU.DE LA TEUNE. 1L PERMETTRATT DE RASSEMBLER LES
DIFFERENTS ACTEURS GRAVITANT AUTOUR D'EUX, AFIN DE CREER LE DIALOGUE
FY CIBLER LES METLEEURS SERVICES SELON LEUR STTUATION SPECIFIQUE ;

« COMPRENDRE LES JEUNES, LEUR VECU, DISCUTER DE LEURS BESOTNS ET DES
ALTERNATIVES/SERVICES ;

q - CONSIDERER QU'TL N'Y A PAS DE PROFIL UNTQUE £T DONC, QU'TL EXTSTE UNE
d  MULTITUDE DE BESOINS AUXQUELS TL FAUT REPONDRE DE MANTERE PERSONNALISEE. Fan




Croire que ty o des

droits, Mais ¢'ogt faux!



APPLICATION des mesures
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' | AcTuenement .
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/ | On wous croit pas parce

On est coupable qu'on est des enfnf\.'(’S-
) _|avaut wéme d'avoir,

On m'oblige a changer
Wais on we reconnait
Wéme pas mes progrés.
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Ce aue nous SouHaiTons

[Je soukaite]
Qu'on we croit et
que \'on considEre

mes opinions!

DES GROUPES PLUS HOMOGENES

"Tout le monde est classé dans [a méme
case, alors que uous ne percevons pas
wos situations de la méme fagon."




Qurest-ce aue C'esT exactement
une anawvse REELLE des besoins?

Ce que nous soulaitons
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NoOS besoing, NoS SOUHAITS

" Qu'on me laisse m'expliquer
et clarifier les choses.
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le resprecT de LA confidentialiTéde nos dossiers




OuvRiR 1e dialogue sur e -
ResPecT de LA confidenTialiTe  ERTTroley B v
Nos recommandartions |

; ersonue o quielle aille e.u pu\rl:t
ou gu'elle we juge ou Q% :llec:: h
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5 que j'ai jowmais dit la...

CREER UN CONTRAT OFFLCTEL DE NON DIVULGATION, PREVQIR T
APPLIQUER DES SANCTIONS EN CAS DE NON RESPECT;

LES NOTES DEVRATENT RELATER SEULEMENT LES FALTS QUI ONT (
PREALABLEMENT ETE DISCUTES AVEC LES TEUNES POUR EVITER D 3
COLLGER DE FAUSSES INFORMATLONS QUL POURRALENT IMPACTER LA 8
PERCEPTION DES GENS SUR LE.LA JEUNE;

[ORSQU UN.UNE JEUNE SE CONFLE, LN EST PAS NECESSATREDE TOUT G
(OLLIGER,
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ApPPROCHES wmwlevermon. i
| Actuenement
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Refrmf en chambre (g 0is durant

- plusieurs jours) Vo )
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Approche participative et de réduction des méfaits;

Reconnaicsance de [expérience et de [expertise dec jeunes;

Approche non coercitive

RIe® " (cc infervenants doivent étre formée pour les approches a préconiser.




Nous mettre
une étiquette

Tourwer le

couteau dans
[a plaie.

Nous faire sewntir coupable,
Nous juger.

Nous comparer,
ramener le passé
dans ma face.




APPROCHES AdAPTEES AUX besoinNS des Personnes
en contexte d'eXPLoitaTion sexuene
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Un endroit ol je me sens comme A LA m

AISON
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UN ENDROLT NORMALTSANT COMME A LA

MALSON, AVEC UNE AMBIANCE FAMILIALE EY
DE LA CHALEUR HUMAINE, OU LA JEUNE St
SENT BLEN ET SOUTENUE.

e — — S —

MATSON D'HEBERGEMENT
PLACEMENT EN RESSOURCE INTERMEDIALRE (RD)
PLACEMENT EN FAMILLE D' ACCUETL




Organismes communauTaires : Ce aui NoUs CONVieNdrAIT

e

N« DES ORGANISHES COMME LE PHARE DES AFFRANCHLES, QUT OFFRENT DE L'INTERVENTION DIRECTE,
DF LA FORMATION £T CONTRIBUENT & BONTFLER L'OFFRE DE SERVICES DE DLFFERENTES ORGANTSATIONS.

N/ o DES SUTVLS EXTERNES AVEC UNE INTERVENANTE DU MILIEU COMMUNAUTATRE [PERSONNE NEUTRE),

" DOUR ACCOMPAGNER LA JEUNE DANS SON PARCOURS ET POUR LA GUIDER DANS SON PROCESSUS EN
CONTEXTE DEXPLOTTATLON SEAUELLE.

o LES ORGANTSMES POURRALENT AUSST OFFRIR DES SERVICES AUX CENTRES JEUNESSE, COMME DES
FORMATIONS POUR LES EDUCATEURS [ PERSONNE EXPERTE NEUTRE PROVENANT DE L EXTERTEUR]




Suivi externe : Ce aui nous conviendrait

ec mon travailleur social et
raient

Suivi av
| jrautres intervenants qui pour

wm accnmpagner au quotidien.

Suwial autema avec un inbervenant de la rhr'ectmn de Ia prutecl;wn
de lajeunesse furme en euplmtatmn senuelle ;
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Si un PLacement en CRIDA esT nécessaive

Auoly un éducateur etun TS
de confiance et pouvoir

ai déjh véeu des  \ changer Llintervenants si je

Tisals ' i
xtérienr. eu cowfiance.

~ '
choses difficiles & e
Pis ou m'améne ici «pour

- : 'nider» wais & waide Y, ]
. Le:s |:t>,m‘re<'¢~ Jeunesse peuvent continuer “md:::c.mut pos. . Hmelwrer. IB
.exlsfel’f "‘,als les éducs doivent comprendre ' code de vie
c'est quoi [I'exploitation sexuelle] ef utiliser |

des approches woius coutrilantes.

wne me Sens pas

Lorsque la séeurité est jugée & risque
d'étre cowpromise, nous souhaitous
qu'on nous exn parle avant de prendre
des décisious.
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Code de vie des UniTés eT regies de fonctionnemen

DANS LE ke ot ¢ gy
ECHERCHE, LE Cone e g 4 7 (ONgY

PAR LES FILLES, pyy LES FILLES. ELps s |

SONTAUTUHEGUIEES DELLES ~MEMES ET LE COMITE pf JEUNES CREE LES REGLES Ul
ONT FA[IlfoNTRfSFf(Tf LECODE DF VIE

| SUONTATUSTEES AU FLLOU WS~
PUISOUTL AVALT U s 7 TRV | REChI st (ko o) gy g g Ve

- ETPROPOSER DES RE6LES QUL ONT UN SENS poUR LES TEUNES E1
DONT ELLES COMPRENNENT L£ g2

@ CEST PREFERABLE PARCE QuF E /'gs7

CESONYELES-WEMES QUL ofctoT s conptrons, sl
CESTPOSIIF £1CALEURPERET D et OPINIONS;
A ENLEVE UNEPRESTON B 65 ATOE A DECOUVATE Lt i




MeRti de nous AVoIR écouTé eT entendu.

MeRrci POUR L'€N9A9emenT QUe Vous PRENEZ AUIOURA'HUI POUR CONTRIBUER A L'AMELIORATION de Nos Vies.

MAGK






