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m& Le CIUSSS du Centre sud de I lle de Montreal (CCSMTL)
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| Des Jeunes bnen places pour adentaﬁer des pnstes d’ amelnorataon
f\ﬁ des serwces ense basant sur leur expenence o

De nombreux travaux qua Font état de I’ amportance de Ia
partacapatlon des )eunes ~ -

4 Une partncnpatnon des )eunes au caeur des préoccupations des
f\/» dnrectaons )eunesse | L
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Amelnorev;_les serwces ot .

I expene?\ce de suivi des jeunes

Intégrer la voix des jeunes
ans les projets et
priorités des directions
jeunesse | o

& -_Valonser les |
"connmssances et
|’ experience des

jeunes ayant recu

des services
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. Entre 8 et leéunes. agé-e-s entre 16 et 25 ans, qui
ont éteé suivi-e-s en 'protectionou réadaptation
(LPJ, LSSSS, LSJPA) |

* Y a 6 rencontres par année
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6 rencontres a ce jour;

| ',8fpar'ti.c'ip‘ant-e-s: '
5 femmes, 3 hommes
Age’-e-s entre I8 et 24 ans
Parcours diversifiés % _

Montant offert a titre de reconnaissance
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Plamﬁcatnon des dnrectnons )eunesse

'Comment mieux informer les jeunes de leurs dronts7 L
Comment rejoindre davantage de jeunes lors du sondage annuel7
Trajectoire de services en santé mentale

Formation sur la participation des jeunes dédiée au personnel
Accompagnement des jeunes dans l_eur transition a la vie adulte
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= L’ouverture
- Le bien-étre
- La créativité
- L’intégrité
- La collaboration
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-/ Circonscrire les mandats

Rendre |’ implication concrete
Batir un climat de confiance
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Selon vous, quelle est |a principale raison qui motive les
jeunes a s'impliquer dans un tel comité?

encontrer de nouvelles personnes ayant un vécu similaire
ecevoir un montant d argent

voir |la possibilité de faire entendre sa voix et faire une
différence pour les jeunes suivi-e-s
Mettre une expérience dans son GV
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Developper le reflexe de consultataon chez les
- gestionnaires

- Recruter des jeunes
Evater la demobthataon des )eunes
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. Intérét des jeunes

o |mplacatlon concrete
Equalabre et resPect
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e Pour visionner la
 capsule du comité
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