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L’importance de 

la formation des 

parents 

d’accueil

Réf: Solomon, Niec et Schoonover, 

2017; Kaasboll et al., 2019, Miller et 

al., 2019; Mihalo, 

Strickler, Triplett et Trunzo, 2016.
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Portrait de la formation des parents 
d'accueil au Québec

Principaux constats d’une démarche de recherche

Réf: Joly, Poirier, Noël et Fortier-Jordan, 2022
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Composition du 

groupe de travail
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Livrables présentés 

aujourd’hui
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• Rapport final: Balises pour 

soutenir la formation des 

parents d’accueil en protection 

de la jeunesse

• Infographie #1: Les principes à 

la base d’une formation de 

qualité 

• Infographie #2: Le référentiel 

de compétences



Huit principes

qui soutiennent 

une formation de 

qualité
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Développé à partir d’une 

recension des écrits

+ 

Séances de travail avec 

le groupe



Établir une frontière 

claire entre 

formation et évaluation

S’inspirer des données 

probantes et développer 

une culture d’évaluation

Penser une trajectoire 

évolutive

S’appuyer sur une vision 

partagée

et une démarche 

concertée
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Principes - trajectoire et offre de formation 



Soutenir le transfert 

vers la pratique

Prévoir des modalités 

souples et diversifiées

(en ligne, en présentiel)

Varier les méthodes 

d’apprentissage 

(présentations, ateliers, 

discussions, vignettes…)

Allouer une place au 

soutien

dans les formations
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Principes – modalités de formations
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Infographie #1 - Les principes d’une 

formation de qualité

Varier les méthodes d’apprentissage pour transmettre 

efficacement les savoirs pratiques et théoriques

04.

Des espaces d’échange et de partage sont prévus dans le cadre des séances de formation.

Des parents d’accueil contribuent à la formation à titre de co-formateur ou de facilitateur afin de 

favoriser le développement de réseaux d’entraide informel entre les parents d’accueil.

Allouer une place au soutien dans les formations05.

Des méthodes variées sont prévues pour transmettre les contenus de formation, telles que des 

présentations, des discussions, des vignettes cliniques, des extraits vidéo, etc. 

La formation est ponctuée de témoignages de parents d’accueil, d’activités et d’exemples en 

situation réelle afin de favoriser l’intégration des savoirs dans la pratique. 



Référentiel de 

compétences
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Développé à partir d’une 
recension 

• des formations ayant fait 
l’objet de publications 

scientifiques 

• des formations existantes 
au Québec

+

Séances de travail avec le 
groupe



Référentiel de 

compétences
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4 piliers 

de 

l’accueil 

familial

Référentiel: quatre 

compétences et des 

connaissances de 

base

Les compétences à 

développer, petit 

à petit, à chaque 

étape de la 

trajectoire de 

formation.
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Les piliers d’un 

accueil familial 

de qualité

Les approches axées sur 

le trauma
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Le modèle 

Attachement- Régulation-Compétences (ARC)

Réf: Adapté et traduit par Delphine Collin-Vézina, 

à partir des travaux de Blaustein et Kinniburgh, 2019, p. 38.
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Les quatre 

compétences et 

les connaissances 

de base



Thèmes

• L’intervention en protection de la 
jeunesse

• Le rôle de parent d’accueil

• Les besoins des enfants placés

• La place de la famille d’origine

• Le cadre contractuel et relations de 
travail
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Les connaissances de base:

Que faut-il savoir avant de se lancer?
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Quand?

 Face aux défis et de manière continue.

Comment?

 En étant proactif pour se former;

 En faisant preuve de réflexivité;

 En se montrant créatif et persévérant face aux 
difficultés.

Maintenir une attitude engagée

Thèmes

• Le projet d’accueil (motivations, vision 

réaliste).

• La connaissance de soi (forces/défis, 

l’importance de connaître et d’exprimer ses 

limites).

• Les qualités nécessaires à l’accueil (ex. 

persévérance, adaptation, ouverture)

• Le développement continu (connaître et saisir 

les opportunités d’apprentissage formelles et 

informelles).
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Quand?

 Au quotidien, face aux défis, dans les 

moments clés de la trajectoire de l’enfant.

Comment?

 En fournissant un environnement stable, 

prévisible;

 En reconnaissant la place de la famille 

d’origine;

 En utilisant des moyens efficaces et adaptés 

pour apaiser l’enfant;

 En régulant ses propres émotions.

Offrir à l’enfant un milieu familial 

sécurisant

Thèmes

• Les approches sensibles au trauma.

• Le fonctionnement familial (routines, règles, 

encadrement bienveillant et individualisé).

• L’enfant et ses origines (soutenir les enfants 

dans les contacts, les défis des placements 

interculturels, etc.).

• La santé mentale des jeunes placés.

• Les droits et la                                         

participation                                                            

des jeunes.
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Quand?

 À l’arrivée et au départ de l’enfant; 

 Face aux difficultés; 

 Quand les stratégies habituelles ne 

fonctionnent pas.

Comment?

 En cherchant l’équilibre dans la réponse aux 

besoins de tous;

 En recourant à des stratégies d’autosoin;

 En développant un réseau de soutien où il 
peut trouver de l’aide.

Maintenir l’équilibre personnel et 

familial

Thèmes

• L’importance d’anticiper les défis.

• L’équilibre personnel et l’autosoin.

• L’équilibre familial et social.

• Le soutien formel et informel.

• Les deuils et les pertes.
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Quand?

Dans la relation…

 avec le personnel intervenant;

 avec les autres collaborateurs;

 Avec les parents d’origine.

Comment?

 En agissant en fonction des rôles de chacun;

 En adoptant une communication authentique, 

transparente et empreinte de respect;

 En restant centré sur les besoins de l’enfant.

Collaborer avec les personnes 

qui entourent l’enfant

Thèmes

• Le processus clinique et légal de la protection 
de la jeunesse.

• La relation contractuelle avec l’établissement.

• La relation avec le parent d’origine. 

• La confidentialité.



Référentiel de 

compétences
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Les 

compétences à 

développer, 

petit à 

petit, à 

chaque étape 

de la 

trajectoire 

de formation.



Trajectoire de 

formation
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Trajectoire de 

formation

Ajustements à réfléchir en fonction du type de FA 

Ex. Arrivée de l’enfant



24

Infographie #2 – Référentiel et trajectoire



La suite?
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Groupe de travail – Phase 2

Nouveaux objectifs du Groupe de travail: 

• À partir du référentiel de compétences, élaborer de manière concrète 

les thèmes et contenus à aborder à chaque étape de la trajectoire de 

formation.

• Ajuster cette trajectoire et les contenus associés en fonction des 

types de famille d’accueil.

Dans le but d’offrir une feuille de route claire aux personnes qui 

développent l’offre de formation dans les différentes régions du 

Québec.

2e rendez-vous provincial à venir en mai 2025!
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Merci!
Commentaires? Questions?

Références, rapport et infographies: 

https://iujd.ca/fr/Formation_parents_a

ccueil

https://iujd.ca/fr/Formation_parents_accueil

