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Portrait de la formation des parents

d'accuelil au Quebec
Principaux constats d’une démarche de recherche
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Développé a partir d’une
recension des écrits
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Séances de travail avec
le groupe

Huit principes
qul soutiennent
une formation de
qualité



Principes - trajectoire et offre de formatio

{ﬁ S’ appuyer sur une vision

@ partagée Penser une trajectoire
et une démarche évolutive

ﬁ}& concertée

@ S’inspirer des données Etablir une frontiére
probantes et développer claire entre

~‘ une culture d’évaluation formation et évaluation




Principes — modalités de formations

Varier les méthodes

d’ apprentissage
(présentations, ateliers,
discussions, vignettes..)

Prévoir des modalités

Soutenir le transfert

souples et diversifiées .
¥ o} vers la pratique

ﬁ (en ligne, en présentiel)
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LA FORMATION DES PARENTS p’ACCUEIL
EN PROTECTION DELA jEUNESSE

|NFOGRAPHIE #1-LES PRINCIPES A LA BASE D'UNE

FORMATIDN DE QUALITE
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COMMENT pEVELOPPER

UNE OFFRE DE FORMATION P
DE QUALITE POUR LES e
PARENTS D'ACCUEIL? ﬁ

Afin de batir une offre de formation de quahté

pour les parents daccueil, it est essentiel de

ginspirer des connaissances scientifiques et

cliniques 2 propos des bonnes pratiques de formation

L
en matiére draccuell famnilial. g %

Ala lumiere de ces connaissances. le Groupe de travail sur
la jarrnutiun des familles daccueil €n prctemon de lo
jeunesse propose HUIT PRINCIPES im:ontoumables,

Cette infographie s présente prievement, 8 fournit un COLLECTION
- ir leur i ll\l‘;[l[\.\'b[\.l‘\;’&[?b\h\lllt
aide_mémoire pratique pour soutenir leu mu_se en N EN e CuLTE
application par les acteurs concernés par le sujet.

Québec 1

qualite

efficacement |
€s savoirs prati
gues et théori
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[] Des méth

odes varié

, es sont 4

re ; prevue
preésentations, des discussions, d S pour transmettre les conten
, des vignettes cliniques, des ext us de formation, telles que de
' xtraits vidéo S
, etc.

[ ] Laformation
: est ponctuée de té
S i . e témoi
ituation réelle afin de favoriser I'ir?tlgéjgagies de parents d’accueil, dactivit
ration des savoi ’ ivités et d’e
rs dans la prati xemples en
ique.

D Des espac )2
es d’échange
et de parta
ge sont prévus d
ans le cadre d .
es séances de f ,
ormation.

[[] Des parents d’
s d’accueil '
favori ’ contribuent a i
avoriser le développement de rét a la formation a titre de co-form
seaux d’entraide informel entre Ieateur ou de faciltateur afin de
s parents d’accuei
cueil.
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Développé a partir d’une
recension

* des formations ayant fait
1"objet de publications
scientifiques

e des formations existantes
au Québec

+

Séances de travail avec le
groupe

Référentiel de
compétences
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L Référentiel: quatre
4 piliers .
d compétences et des
e

] : connaissances de
1 ! accuell Recrutement Soutien

et enfant)

i ) et évaluation (parent d'accueil b ase
familial

) Formation
Relation de
) des parents
travail .
d'accueil

Les compétences a
déevelopper, petit -
a petit, a chaque
ctape de la
trajectoire de \i}/ N
formation.

CONNAISSANCES DE BASE
Intervention en PJ - Besoins des enfants placés - Role de parent

d’accueil - Cadre contractuel et relation de travail

Référentiel de \\\~——//,

compétences
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Les approches axées sur Soutien

(parent d'accueil
et enfant)

Recrutement

le trauma , _
et évaluation

Formation
Relation de des parents
Les piliers d’un travail d'accueil

accuell familial
de qualité
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Le modele

Attachement- Régulation-Compétences

Intégration des traumas

Compétences
Régulation Identification Modulation
Attachement

Routines et
Rythmes

Engagement Education

Réf: Adapté et traduit par Delphine Collin-Vézina,
a partir des travaux de Blaustein et Kinniburgh, 2019, p. 38.
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Maintenir
\_Q/_ une attitude
engagee

Offrir a I’'enfant
un milieu familial

sécurisant
Malntenlr
Lﬁ:ﬂ;ﬁ Collaboreravec
et familial les personnes
entourant
I'enfant

Les guatre uéﬂéL

compétences et CONNAISSANCES DE BASE

Intervention en PJ — Bescins des enfants placés — Réle de parent d'accueil

l e S C O n n a_ j_ S S a_ n C e S - Cadre contractuel et relation de travail

de base \\\\h____‘#,//,
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LLes connailssances de base:
Que faut—-11 savolir avant de se lancer?

Themes

* I 1ntervention en protection de 1la
Jjeunesse

Le rO0le de parent d’accueil

Les besoins des enfants placés

La place de la famille d’origine

Le cadre contractuel et relations de
travail

16



Maintenir une attitude engagée

Quand?

e Face aux défis et de maniere continue.
Comment?

e En étant proactif pour se former,
e En faisant preuve de réflexivité;

e En se montrant créatif et persévéerant face aux
difficultés.

Themes

Le projet d’accueil (motivations, vision
realiste).

La connaissance de soi (forces/défis,
I'importance de connaitre et d’exprimer ses
limites).

Les qualités nécessaires a I'accueil (ex.
persévérance, adaptation, ouverture)

Le développement continu (connalitre et saisir
les opportunités d’apprentissage formelles et
informelles).

17




Offrir a l’enfant un milieu fami.

sécurilisant

Quand®?

e Au gquotidien, face aux défis, dans les
moments clés de la trajectoire de I'enfant.

Comment?

e En fournissant un environnement stable,
prévisible;

e En reconnaissant la place de la famille
d’'origine;

e En utilisant des moyens efficaces et adaptes
pour apaiser I'enfant;

e Enrégulant ses propres émotions.

Themes

Les approches sensibles au trauma.

Le fonctionnement familial (routines, regles,
encadrement bienveillant et individualise).

L'enfant et ses origines (soutenir les enfants
dans les contacts, les defis des placements
interculturels, etc.).

La santé mentale des jeunes placeés.

Les droits et la
participation

des jeunes. \Q/

-~ ~
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Malntenir 1'’équilibre personnel <«

familial

Quand?

e ATarrivée et au départ de I'enfant;
e Face aux difficultés;

e Quand les stratégies habituelles ne
fonctionnent pas.

Comment?

e En cherchant I'équilibre dans la réponse aux
besoins de tous;

e En recourant a des stratégies d’autosoin;

e En développant un réseau de soutien ou il
peut trouver de l'aide.

Themes

L'importance d’anticiper les défis.
L'équilibre personnel et I'autosoin.
L'équilibre familial et social.

Le soutien formel et informel.

Les deuils et les pertes.




Collaborer avec les personnes
qul entourent 1l’enfant

Quand?

Dans la relation...

avec le personnel intervenant;
avec les autres collaborateurs;
Avec les parents d’origine.

Comment?

En agissant en fonction des roles de chacun;

En adoptant une communication authentique,
transparente et empreinte de respect;

En restant centré sur les besoins de I'enfant.

Themes

Le processus clinique et leégal de la protection
de la jeunesse.

La relation contractuelle avec I'établissement.
La relation avec le parent d’origine.
La confidentialité.




Les
compétences a
développer,
petit a
petit, a
chaque étape
de 1la
trajectolre
de formation.

Référentiel
compétences

de

Soutien
(parent d'accueil

Recrutement

et evaluation
et enfant)

. Formation
Relation de
: des parents
travail ,
d'accueil

Maintenir une
attitude engagée

Maintenir I'équilibre Collaborer avec

personnel et les personnes

familial entourant I'enfant

i e

CONNAISSANCES DE BASE

Intervention en PJ - Besoins des enfants placés - Role de parent

d'accueil - Cadre contractuel et relation de travail

~_ ~
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Trajectolire de
formation




Ajustements a réfléchir en fonction du type de FA

Ex. Arrivée de l’enfant p
o0 000 000

Information

1.

Sensibilisation
(préaccréditation)

Trajectoire
formation




Infographie #2 - Référentiel et trajectoire

LA FORMATION DES PARENTS D'ACCUEIL
EN PROTECTION DE LA JEUNESSE

INFOGRAPHIE #2 - LE REFERENTIEL DE COMPETENCES

POURQUOI
UN REFERENTIEL DE
COMPETENCE POUR LES
PARENTS D'ACCUEIL?

Pour que l'offre de formation qui leur est
destinée soit clairement orientée vers les
compétences nécessaires a l'exercice de leur role,

Ce référentiel de compétences, réalisé par le
Groupe de travail sur la formation des parents d'accueil
en protection de la jeunesse, offre une vue d'ensemble de

ce profil de compétences.
COLLECTION
RSITAIRE

1cuL

Québec

Cette infographie en présente les principaux éléments. INSTITUT Ui

LES QUATRE PILIERS
D'UN ACCUEIL FAMILIAL DE QUALITE

Offrir aux parents d'accueil une trajectoire de formation et de perfectionnement est
essentiel, mais non suffisant. Il est nécessaire de s'assurer que les autres éléments
reconnus pour favoriser un accueil famlial de qualité sont en place.

n pracessus de Une offre de soutien &
recrutement et d'évaluation I'enfant et au parent d'accueil
efficace et rigoureux en phase avec leurs besoins

Une relation de travail qui
permet dassurer la qualité
des services tout en
Sappuyant sur une relation de
confiance, de respect et de
reconnaissance mutuelle

Une trajectaire de formation
rigoureuse et adaptée aux
besoins des parents daccueil.

LES ASSISES CLINIQUES ET SCIENTIFIQUES DU
REFERENTIEL DE COMPETENCES

En raison du parcours de vie des enfants accueillis en famille d'accueil, les
approches axées sur le trauma et la notion de trauma complexe servent
d'assises au référentiel de compétence.

Le trauma complexe désigne I'ensemble des séquelles développementales
liées & des expériences d'adversité traumatiques, vécues de fagon prolongée,
chronique et multiple; le plus souvent dés un tout jeune dge et dans des
contextes de relation interpersonnelle’.

Afin d'inspirer la vision et le vocabulaire mis de l'avant dans le référentiel de
compétence, le modéle Attachement-Régulation-Compétences’ a été mobilisé.

Blwnten et Krnurgh, 2915

LES CONNAISSANCES DE BASE

Pour développer ses compétences, le parent d'accueil doit s'appuyer sur certaines
connaissances de base. Les contenus devraient étre présentés avant |'accréditation,

afin de permettre au parent d'accueil de :

01. Prendre une décision éclairée en lien avec sa démarche de postulant.
02. Fournir des assises solides a l'acquisition des quatre compétences au cceur du

réle de parent d'accueil.

LES COMPETENCES AU COEUR DU ROLE DE PARENT D'ACCUEIL

MAINTENIR UNE
ATTITUDE ENGAGEE

Le parent d'accueil s'engage affectivement
dans la relation & fenfant, mais aussi dans
son rdle plus largement. Il persévére
lorsque des défis se présentent. Cette
compétence est transversale, c'est-a-dire
quelle vient teinter tous les autres
éléments du référentiel de compétences.

OFFRIR A L'ENFANT
L 9 - UN MILIEU FAMILIAL
SECURISANT

Le parent daccueil offre a fenfant un
environnement sécurisant a travers des
ancrages:

* Physique : offrir un « chezsoi » a un
enfant afin quiil puisse se déposer;

o Affectif : offrir la possibilité de vivre de
nouvelles  expériences  relationnelles
réparatrices et développer un sentiment
dappartenance avec les autres membres
de la famille daccueil.

MAINTENIR L'EQUILIBRE
PERSONNEL ET FAMILIAL

Le parent d'accueil trouve un équilibre
afin de répondre aux besoins de I'enfant,
a ses propres besoins et a ceux des
autres membres de la famille. Il utilise
des stratégies d'autosoin efficaces et il
mobilise des ressources variées pour étre
soutenu, au besoin.

COLLABORER AVEC LES
e PERSONNES QUI
ENTOURENT L'ENFANT

Le parent d'accueil collabore avec les
acteurs impliqués dans la situation de
l'enfant  accueilli, quil sagisse du
personnel clinique de la protection de la
jeunesse, des autres collaborateurs et
collaboratrices, ou de la famille d'origine.

24

LE REFERENTIEL DE COMPETENCES AU COEUR DE LA
TRAJECTOIRE DE FORMATION

Le référentiel de compétences vise a assurer une cohérence dans lensemble de la
trajectoire de formation des parents daccueil. Il détaille les compétences vers
lesquelles il faut tendre et sert de repére pour identifier les thémes et contenus &
aborder 4 chaque étape de la trajectoire de formation.

LES ETAPES DE LA TRAJECTOIRE DE FORMATION POUR LES PARENTS
D'ACCUEIL DU QUEBEC

01.

Information ‘Sensibilisation

Le continuum de formation doit &tre interprété avec souplesse afin de répondre
efficacement aux besoins des parents d'accueil. Son application doit également tenir
compte de la réalité des différents types de famille d'accueil : réguliére, banque-mixte
et de proximité,

‘Avant Faccréditation, sensibiliser le
futur parent d'accueil afin qu'il
comprenne |a nature du projet dans
lequel il s'appréte a s'engager et quiil
soit suffisamment préparé pour ses.
premiéres expériences d'accueil.

INFOGRAPHIE REALISEE PAI
Marie-Pierre Joly, agente de
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} - En
Québec maea




La suilite?




Groupe de travail — Phase 2

Nouveaux objectifs du Groupe de travail:

* A partir du référentiel de compétences, élaborer de maniere concrete

les themes et contenus a aborder a chaque étape de la trajectoire de
formation.

* Ajuster cette trajectoire et les contenus associés en fonction des
types de famille d’accueil.

Dans le but d’offrir une feuille de route clalire aux personnes gquil
développent 1’offre de formation dans les différentes régions du
Québec.

2¢ rendez-vous provincial a venir en mai 2025!
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