RétH:)spective de la recherche

’ETAT DES LIEUX:

APERCU DU RAPPORT AU TRAVAIL DES INTERVENANTS AVANT ISO-STRESS

Comparons la relation des intervenants du CJM-IU a leur travail avec des
employés oeuvrant dans le domaine de la relation d’aide
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A quel point mon travail est cohérent
avec mes valeurs
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La qualité de la relation avec

\ mes collegues j
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L Mon sentiment de sécurité au travail
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Y Mon travail correspond avec l'idée que
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La qualité de la relation avec

‘* mon chef d’équipe /

Ces résultats ont été obtenus
grdce a la généreuse
participation de 902 intervenants
répartis dans 85 équipes
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L'étude ISO-STRESS est réalisée sous le direction de Pierrich Plusquellec, PhD,

professeur a I’'Université de Montéal et co-directeur du Centre d’Etudes sur le Stress Humain
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