
 
Phase 
d'expérimentation

•Prise de contact avec le 
programme

•La décision de 
poursuivre est prise 
par la personne

Phase d'atterrissage

•Prise de contact avec 
soi et avec l'équipe

•Établissement des 
aspirations 
personnelles

Phase d'action

•Accompagnement 
dans la mise en action 
vers ses aspirations

•Appropriation des 
tâches quotidiennes

Phase de transition

•Responsabilisation face 
à ses choix

•Consolidation de ses 
apprentissages à la vie 
adulte

 

 

Envers soi

À l'unité

Dans la 

communauté

• Meilleure connaissance de soi

• Bien-être accru

• Meilleure capacité à faire des choix

• Habileté accrue à considérer ses enjeux et ceux des autres

• Meilleure capacité à demander de l'aide

• Meilleures capacités à prendre des initiatives

• Meilleure connaissance des ressources susceptibles de 
répondre à ses aspirations

• Meilleure capacité à demander de l'aide

• Stabilité résidentielle

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Solitude Liberté Budget
Réseau socio-
communautaire

Approche 

Développement du pouvoir d’agir 

des personnes et des collectivités 

(DPA-PC) 

Accompagnement : 

 

 

 

 

Personnalisé 

Tourné vers l’exploration de 

ressources et d’alliés 

Dans l’ici et maintenant 

Effets projetés de l’accompagnement DAVA 

… en collaboration avec les 

partenaires communautaires 

Critères d’inclusion à l’accompagnement DAVA:  Avoir un projet d’autonomie  
Être âgé d’au moins 16 ans et demi 

Être volontaire au processus d’accompagnement DAVA 

Critères d’exclusion à l’accompagnement DAVA:  Avoir des agirs délinquants  

Ingrédients clés pour 

soutenir l’action 
Formation et soutien clinique DPA-PC 

Espace de réflexivité collective 
Négociation des enjeux gagnant-gagnant 

 

Modèle d’accompagnement DAVA - Développement des apprentissages à la vie adulte 

Cibles d’apprentissage à privilégier 

Amélioration de la transition vers les 

ressources communautaires 

 

Amélioration de l'accompagnement 

individualisé par les intervenants 

 

Sous l’angle de la personne accompagnée (3 sphères écologiques) Sous l’angle communautaire 

Amélioration du partenariat entre 

les milieux communautaires et 

institutionnels 

 

Déséquilibre 
Inertie 

Début de l’appropriation graduelle 
de la prise de décision 

Développement 
du pouvoir d’agir 

Éq
u

ili
b

re
 

Évolution dans le respect du rythme de la personne 

Ré-équilibre 
Action incarnée 

… Vers un 
équilibre 

autodéterminé 
Équilibre soutenu 
par l’institution 

Révision par L’ÉQUIPE DE L’UNITÉ NEPTUNE 
Modélisation SOPHIE. T. HÉBERT (PhD) 

Collaborateurs PASCAL JOBIN & ISABELLE-ANN LECLAIR-MALLETTE (PhD) 

  

 

Favoriser l’interdépendance entre la personne qui se trouve au tournant de l’âge adulte et son réseau social  

Moteur : Mouvement de la personne vers ses aspirations 

Contexte : Période de transition à la vie adulte/sortie des Centres jeunesse 

 

But du programme 


