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1-**Sensibilisation des gestionnaires organisationnels au
contenu et aux conditions d'implantation et de
pérennisation (3 heures)

2.1- **Parcours de formation des gestionnaires
immédiats et des personnes soutien clinique (1 jour)

2.2-**Parcours de formation des équipes avec leur chef
immédiat et soutien clinique (1 jour ou 7h)
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Transfert de connaissances,
accompagnement et soutien a la
clientéle dans l'apprentissage de la

gestion de son stress

3- ***Ateliers clé en main Déstresse et
progresse destinés a différentes
clientéles (jeunes, parents)

Stratégies individuelles et en équipe
de gestion du stress pour favoriser la
qualité d'intervention

* Les formateurs ISO-stress : Bien-étre collectif sont formés par l'Institut universitaire jeunes en difficulté (IUJD) du
CIUSSS-CSMTL. Idéalement une organisation aura des formateurs certifiés au cceur de leur établissement pour
faciliter la pérennisation de la formation.

** Pour participer aux activités de sensibilisation et de formation Iso-Stress :Bien-étre collectif, les différents
participants doivent avoir complété la formation Stress et Compagnie en ligne https://www.stressinc.net/

*** Des guides d'animateur et du matériel d'animation clé en main et des capsules vidéo permettent aux
intervenants formés de se préparer a animer atelier par atelier auprés de jeunes et leur famille.
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